5. Tác động của CMCN 4.0 đến lao động, việc làm
Với những đặc điểm hết sức khác biệt so với cuộc cách mạng trước đó, cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư sẽ có một tác động rất lớn, đa diện, trên mọi lĩnh vực trong đó có lao động, việc làm và GDNN.
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 có một sự tác động rộng lớn, đa diện, trên mọi lĩnh vực đời sống xã hội, trong đó có lao động, việc làm và GDNN.
5.2. Tác động tới việc làm
Sự phát triển của công nghệ làm cho việc làm, nghề nghiệp thay đổi. Sẽ mất đi và thay vào đó là sự xuất hiện của nhiều nghề nghiệp mới (trong lĩnh vực kỹ thuật số, lập trình, bảo vệ dữ liệu…). Ngoài ra, những ngành nghề đơn giản, có khả năng tự động hóa cao sẽ là những ngành nghề có khả năng mất việc cao. Theo các chuyên gia, các ngành nghề có khả năng tự động hóa cao nhất bao gồm: Điện thoại viên; người khai thuế, giám định bảo hiểm, đánh giá thiệt hại, người phân xử, trọng tài; các viên chức khác trong lĩnh vực thể thao, thư ký pháp lý, tiếp viên hàng không, nhà hàng và quán cà phê; môi giới bất động sản; nhà thầu lao động; thư ký và trợ lý hành chính, trừ pháp lý, y tế.v.v…;
5.3. Tác động tới kỹ năng
Trong tương lai gần, các việc làm có nguy cơ tự động hóa thấp sẽ là những việc làm đòi hỏi kỹ năng xã hội và sáng tạo. Kỹ năng giải quyết các vấn đề phức tạp, kỹ năng xã hội và hệ thống sẽ được yêu cầu nhiều hơn vào năm 2020 so với các kỹ năng thể chất và kỹ thuật.
5.4 Tác động tới hành vi thái độ
Người lao động thế hệ tương lai (millennial & Gen Z) sinh ra đã tiếp cận với các thiết bị số, mạng xã hội, v.v. Do thường xuyên tiếp xúc với công nghệ, máy móc, với người máy nên hành vi của họ trong công việc, trong cuộc sống hoàn toàn khác so với thế hệ trước.
Vì vậy trong công tác đào tạo, cần chú ý đến giáo dục thái độ, giáo dục các kỹ năng con người, để người lao động thế hệ mới tiếp cận được một thế giới lao động mới.
6. Tác động của CMCN 4.0 đến giáo dục nghề nghiệp 
6.1 Điểm mạnh
Về cơ bản các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đều được trang bị máy tính có kết nối internet. Một số cơ sở GDNN có đào tạo các ngành nghề đạt cấp độ quốc tế, đáp ứng được yêu cầu của cuộc CMCN 4.0, đặc biệt là các trường thuoojcdoanh nghiệp, liên kết với nước ngoài, các trường được phê duyệt được đầu tư trở thành trường chất lượng cao, các trường tham gia đào tạo thí điểm các chương trình chuyển giao từ nước ngoài. Một số cơ sở GDNN đã và đang tổ chức đào tạo chương trình ngành, nghề nhằm đáp ứng yêu cầu của CMCN 4.0.
Trong một số năm gần đây, GDNN đã triển khai các hoạt động của dự án ứng dụng CNTT trong quản lý, hoạt động dạy và học nghề và nhất là Đề án “Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, hoạt động dạy và học nghề đến năm 2020”. Hệ thống cơ sở dữ liệu quốc gia về GDNN được thiết kế, xây dựng cho phép thu nhập, xử lý, cập nhật, đồng bộ thông tin dữ liệu vè GDNN trên toàn quốc và hỗ trợ công các tìm kiếm, thống kê, báo cáo, phân tích dự báo phục vụ cho công tác điều hành, quản lý về GDNN từ Trung ương đến bộ, ngành, địa phương, doanh nghiệp trên phạm vi cả nước. Hiện đang triển khai thí điểm số hóa bài giảng, mô phỏng thực hành nghề để hình thành cơ sở dữ liệu bài giảng điện tử nhằm hiện đại hóa công tác dạy học.
6.2. Điểm yếu
Trong khi cuộc CMCN 4.0 đang và sẽ tác động mạnh mẽ đến thị trường lao động thì các cơ sở GDNN nơi cung cấp nhân lực kỹ thuật chủ yếu cho nền kinh tế, vẫn đào tạo theo cách đã cũ. Người học với các kiến thức, kỹ năng đang được dạy trong nhà trường hiện nay còn chưa đáp ứng được yêu cầu hiện tại, có thể hoàn toàn không hữu dụng với nền kinh tế 4.0 hoặc đang dễ dàng bị robot thay thế trong tương lai gần. Người học khi tốt nghiệp còn yếu về CNTT, ngoại ngữ và các kỹ năng mền như tác phong công nghiệp, phối hợp làm việc theo nhóm. Trong khi nhiều ngành, nghề yêu cầu về CNTT, ngoại ngữ và kỹ năng mềm rất lớn để có thể sử dụng các phương tiện, máy móc hiện đại và thực hiện các hoạt động sản xuất kinh doanh mang tính quốc tế.
6.3. Cơ hội
[bookmark: _GoBack]CMCN 4.0 tạo điều kiện thuận lợi cho quá trình chuyển đổi phương thức và phương pháp đào tạo với việc ứng dụng mạnh mẽ CNTT và sự xuất hiện của những lớp học nghề ảo, chương trình ảo mô phỏng, số hóa bài giảng. Giúp cho quá trình chuyển đổi từ mô hình đào tạo “những gì mình có” sang mô hình “những gì thị trường đang và sẽ cần” trở nên dễ dàng hơn.
